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BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE
ANTECEDENTES N° 03/2026 PARA PROVEER LOS CARGOS VACANTES DE "PROFESIONAL™
EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MUNIKCIPALIDAD DE ALTO HOSFICIKO
~ RUTN® &9.265.100-6
AY. RAMON PEREZ OFALO N® 3125 - ALTO HOSFICIO

La Municipalidad de Allo Hospicio lomo o Concurso Poblico de Cposicion de Antecedentes
paro proveer los cargos que, a confinuacicn, se indican:

L‘:?HCIJHSCI N™ DE CARGO ESCALAFON ERADD
PUBLICON® | VACANTES | ol & BN |
03/2026 02 Profesional | Profesional o°

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados
en las presentes bases.

sa antendard por postulantes validos a lodos oquellos concursantes que cumplan con los
bases del lomado a concurso, y reldnan los requisitos para ingresar a la Administracién Piblico
¥ no se encuentren afectos a causales de inhabiidad.

3a antenderd por poslulontes ddneos o fodos oquellos que, ademds de cumplir con los
requisitas del lamado a concurso, aprueben los etapas del proceso de seleccidn v obtengan
una puntuacian supetior a la minima requerida para avanzar a la etapa siguiente,

B concursa podrd ser declarado total o parcialmanta desierto sdlo por falta de postulanies
iddneos, enfendiendose que existe fal drecunstancia cuando ningin postulante alcance =
puntaje minimo establecido an las etapas de seleccidn gque mas adelante sa describan,

1. REQUISITOS DE POSTULACION

1.1, REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en el art. 87, 292, 107 v 11° de lao Ley N® 12883 gue aprueba Bstotuic
Administrafive para funcionaros municipales, v o dispuesto en el articulo 54 del DFL 1-19653,
que fija el texto refundido. coordinado y sistematizade de la ley N® 18.575. Orgdnico
Corslitucional de Bases Generales de la Administracion del Estodo, estos son;

Ser cludadano;

Haber cumplido con la ley de recliuiomiento y movilizacidn, coando fuere procedente;
Tener salud compatible con &l desempenio del cargo;

Haber aprobado la educocion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del emplec axija la ley. [Por hatarse de un cargo
comespondiente al Escalatén Profesional, acorde a lo previste en el articule 8 N° 2 de o
Ley N° 18.883. el postulante debera poseer fitulo profesional de una carrera de, a la
menos, ocho semestres de duracién, otorgade por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por este);

€. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber abtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, solvo que hayan franscumrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones,
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f. Mo estor inhabilitado para el gjercicio de funcionss o cargos publicos. ni hallarss
condenadeo por delito que fenga asignada pena de crimen o simple delito. 5in perjuicio
de lo anteror, tratdndose del acceso o cargos de auxiliores v administralivos, no sard
impadimento para el ingreso encontrose condenado por llicito gue tenga asignada
pena de simple dafito, siempre que no sea de aqualios confemplados en el Thulo V,
Liora 1, del Cédigo Penal.

g. Mo encontrarse afectos o alguna de las causales de inhabilidad previstas en el Arficulo
54 del DFL 1-19563 que fija el texto refundida, coordinada vy sistematizado de la ley N*
18.575, Crganica Constitucional de Bases Generales de la Administrocion del Estado

1.4, EQUIS CIFICOS;

Los postulantes deberdn posser alguno de los siguisntss fitulos profesionales:

- Abogodo
Contadaor Auditor
- Ingeniero Civil Incustrial

1.3.  REQUISITOS DESEABLES,

. Fosesr expensncia en el ambito municipa.
b. Foseer experiancia en el estamento Profesional,
. Poseer diplomados o cursos y capacitociones.

2. FUNCIONES DEL CARGO.

H cargo Profesional es responsable de desarollar funcianes especializadas de andlisis,
ejecucidn y osescria técnica en disfintas dreas de la gestidn municipal para la farmulacién,
implementacion v evaluacion de inshumentos de gestion, poliicas vy programas
confribuyendo al cumplimianto de (os objefivos instifucionalas vy lineamiantos delinidos por la
Primeara Aulordad Comunal, debiendo cumplir con los siguientes funciones:

Asesorar técnicomenta a Directivos, Jefaturas v Autoridodes municipales.

Elaborar informes técnicos, estudios v propuestas an su ambito profesional,

Ejecutar programas, proyvecios v actividodes municipales.

Farlicipar en procesos de planificacion y evaluaddn inslituconal,

Coordinar acciones con ofrgs unidades municipales v organismos publicos.

Apoyar en el desamollo de procesos adminisirativos, inancleros, narmaotivos o técnicos.
Efectuar levontaomiento de informackon necesana para confibuir en la toma de
decisiones.
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3. PROCESO DE POSTULACION

Las Boses del Concurso estaordn disponibles segin lo indica el cronograma del concurso en la
pagina web de la Municipalidad de Alto Hospiciz. [www.maho.cl]. odemds publicamse un
oviso en e Digrno de mavor circulacidn regional, en un lugar visible en dependencias del
Edificio Consistorial de esta Casa Edilicia, v, ademas, serd remitida a todas los Municipalidades
de la Regicn.

Asimismo, las Bases esfordn a disposicion del plklico en la Oficing de Parfes del Edificio
Consistorial de la Municipalidad de Alto Hospicio. ubicada en Av. Ramdn Pérez Opazo N® 3125
de esta comund, en horane de atencion de& Lunss a Viernes de 08:30 a 13:00 horas.,
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Los antecedentes deberdn ser entregados an sobre cerado vy an los fechas indicodos en
cronagrama adjunto a las presentes bases en la Oficina de Partes del Edificio Consislorial,
ubicado en Av. Ramon Pérez Opazo N° 3125 de esta comuna,. cuyvo horaro de atencidn es
desde las 08:30 a las 13:00 haras. indicando el nombre del postulante. sus datos de contacio
(telgfono, direcddn parlicular y coreo elechrdnico), osi como el nombre del cargoe ol qua
postula y el nimerno de conclaso.

Una vaz recibidos los sobres, se emitird un comprobante de recepcion y @l solo hecho de qua
&l interesado presente su postulacion, conslituye plena oceptacion de los presentes bases

Mo se aceptordn postulaciones gue se reglicen via comreo electrdnico, enfregas parciales, ni
se podran agregar nuevos antecadantes, una vez recbida la postulacian,

Los posiulaciones recibidos fuera de plaze seran declaradas inadmisibles.

Fara efectos de citacion a enfravistas, notificaciones o cualguier ofra informacién requernida
durante el desomollo del concurso, se dejo expresa constancia gue los comunicaciones s
realizaron por medio comen elacirénico vio via telefdnica al nbmero de contacts indicada
por elfla postulants,

Para realizar el andlisis v evaluacion de antecedentes. se deberan presentar todos los
documenios ¥y evidencios requendas, en caso confrano, los postulantes seran excluidos dal
Droces,

£ postulante que tenga olguna discapacidad o movilidad reducida que pudiera
comprometer su parficipacion en el cerfamen, podrd informarlo si lo estima conveniente con
al fin de fochlar los condiciones de olencion en o enlrevisia personal y gorantizaor su
parficipacién en igualdod de condiciones.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Carlo de oposician dirgida al 5. Alcalde postulondo al cargo.

o) Cumiculum Vitce,

¢ Fotocopiasimple de la Cédula de Identidad por ambos lados

d) Cerfificodo de nocimiento.

g| Certificado de situvacion militar al dia con una emision no superior a 30 dias a la fecha
de presenfocion de antecedentes.

f] Cerfificodo de Antecedentes con una emision no superior a 30 dias a la fecha de
oresentacion de ontecedentes.

g) Declaracion Jurada simple para ingreso a la Administracion PoOblica que acredite no
naber cesado en un carngo publico comao consecuencia de haber obienido una
calificacion deficiente o medida disciplinaria y no esiar inhabilifade para el ejercicic
de funciones o cargos poblicos.

h) Copia simple de cedificado de Titulo profasional

i} Copiosimple de cerificads de Postgrado o documento que acredite ser candidato
a postgrado (si los fuviere).

I} Coplasimple de diplomado(s). curnsols] de farmacidn v capacitacidnles), s los tuviere,

k) Copiosimple de documentos yo certificados de experiencia labaral

Aguelias postulocionas que acomponien loda lo docomentacion requenda seran declorodos
admisibles, mienfros que, aquellos que no cumplan con la enfrega de los documaontos
senolodos anteromente no serdn admifidas, quedando fuera del concurso,
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5, COMITE DE SELECCION

De conformidad a lo dispuesto en el arficulo 19, en relacion a lo contemplado en &l arficula
32, ambos de la Ley N° 18,883, el comité de seleccién de los concursos plblicos de la especie
estard conformade por los sigulentes infegrantes:

» 5r. Juan Reyes Patifio: Profesional, Grado 5* EMS, lefs de Personal y Secratonio
Comité de Seleccion.
= Sr. luis Avendafic Reyes: Direcfivo, Grodo 5% EMS, Integronfe Comite de

Seleccion.

« 5. Daniel Gajarde Miralles: Directivo, Grado 5° EMS, Integrante Comité de
Seleccian.

= 5r. José Valenzuela Dioz: Direclivo. Grado ° EMS. Integrante Comité de
Seleccion.

4. ETAPAS DEL CONCURSO Y PODERACION DE FACTORES PARA EL CARGO
Una vez determinada lo admisibilidad de la postulocidon del parficiponte, a confinuacion, se
especifican los disfintos porcentajas asignodos o codao etapa sucesiva del proceso de
acuerdo siguiente detalle:
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR. (30%)
ETAPA 2: EVALUACION DE EXPERIENCIA LABCRAL. (30%)
ETAPA 3: ENTREVISTA PERSOMAL. {40%)

TOTAL PONDERACION: 100%

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR 30% (100 puntos maximo)

El Comilé de Seleccion del Concurse Piblico, realizard una primera evaluzocién de los
antecedeantes, an base a la verficacian, cumplimiento ¥y ponderacion de los documentos de
fipo cumcular reguernidos en las presentes bases.

En esto etapo se evaluardn los estudics v curses de formocion educacional v de capacitacidn
que posean oz postulantes conforme a la siguiente tablo;

POMGERACIGH 209
Purtuacién médxima de io Erapa a+h = 100 purtos
@, TTULD PROFESIOMAL CAURICACION
Patoe fikvie prodedonal de und comens de 109 mds semesings oe duccidn. o0to0on por una nstihecidn 50
e BSOS HJ[;H|EI dﬁ Eslgéuﬂ '5'E'EF.IEE par &she.
Poser lilvo prolesional de uno conmrg de enlme 8 o 7 semesines de dorocion, aleeado por ung 10
nalinuC o e educocidn suosr o Qﬂ_;nm_t_':;u&g‘!_uumn (WL E"..I-E'
| Pasee Tilulo profesioncl de una carera de menos de 8 sermesies de durackan, clogode por una a
Linstitucide el eclieraeisn sudeder chel oo o iecanatiln por dile i
b. DIMLOMADGS CURSOS Y CAPACTACICHNES Cﬁﬂfﬁ#mﬂ
Posee 2 o mds diptomodos o cusos v capocilaciones 1]
Fosee | dpomodn o cunsds ¥ Sapadiadones 0
W posee dipkamcocs o curso y |:|:|:£|-:|'1|:|:|'nr.es. a




El Comité de Ssleccion del Concurse POblico, realizard una evaluacion de la experiencia
laboral de los postulantes acorde a los antecedentes vy cerlificaciones que aguellos
presenten y seran evaluodos de acuardo a la siguienta fobla.

PONDERACION 30%
Purduocidn middma de o Blopa arh = 100 purhas
a. EXPERIENCIA EW EL DESEMPENC DE CARGOS EM EL SECTOR MUNICIFAL SECTOR PRIVADD U
OIROS GRSANOSE DE L& ADMINISTRACHIM DEL ESTADO CALUFICACION

Poses experanci e sechar muncipal en congos profesionales. &0

Poses experiencio en socion privadd o oo drgonos de o edminglrociin del Esodo en oorgos 50

prodesonles.

Posee experiencia en seclor municipal en cogos de jefatua 40

Pases axperisncicn an schal privoads o e m-gmm fie o carminkirmcian chel F oo en SArns e 20

jehahro

Poses H.:m i e wesc o rnbnicipal en coegoy h,-u_r'm;'-l..i il uh Wi O ouxliarn, 0

F-I:!Eee:.pﬂ'lenm:l en iEschor privada unlmmgunmde:ﬂmﬂrnmnhannn ol Cstocdo =n cangos 0

MiCNicos. aominisinafive o ausilicr.

Moy pisEss Hupﬂ‘h‘r:‘m P I'I"II.H'I:':IF-I',I' secior privasdn u airos Siganos de i adminisocian ol a
| Eslodo

b. CANTDAD BE AROS OE EXPERENCEA BN SECTOR MUNICIPAL SECTOR PRIVADD U OTROS —
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADD CAUACACIAN

Pogee 3 u-rn:;r; afos de expeienclo en secior municlod. 40
Posen 5 omids anos de cxpatencio en sector prvedo wolros deganas de ke admiisiriockn del Sstadas, 35
Foaee endre 20 4 ofics de sxpeniencio an secion municipal, 30
Posen entne a4 onos de cxpaniencia en seclon privodo u otros Siganos de o admireracidn gel 25
| Eslaigo,

FPraee menas oe 2 aos de seperksncia en seclor municipal, 20
Frmes menos oo 2 0fos de expanencio en secior privodo wolros degancs de 1o adminisiociin el 10
Eflewnes

MO [OSDE SapeniBnoia & 1ector Municnal, seckr pivad U oes arganot d= o adminsacian del .
Eslooo

En esta etapa el Camilé de Ssleccion evaluord los opliludes especificos de codo postulonte
para el desempeno de funciones en bose a las respuestas otorgadas por los aguellos en dicha
nstancio.

Las gphtudes para el desempeno del cargo a considerar en esta etapa seran [os siguientes:

a. Pensamiento analitico: Comprender una situacion o problama, centrindose en detalles v
desagregdndola en pequenas partes. Entender las secuencias temporales v establecer
relociones causa - efecto entre los elemenias gue caomponen la sifvacion.

b. Gestion y logro: Capacidad para orentarse al logro de los objefivos, planificondo v
analizando informacién, de manera de lograr la eficocia, eficiencia vy calidad en el
cumplimiento de su lobor.

€. Manejo de crisis y conlingencias: Copacidod pora alconzor los objetivas previsios en
situaciones de presion, pues las resoluciones o follos deben desamollase en un acotado
periodo de fiempo.
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d. Manejo Comunicacional: Fluidez verbal en el lenguaje, buena diccion y redaccion,
capacidad de expresar claramente sus ideas y opiniones, sobredad an el lenguaje y su frato
saocial. Transmifir clara y oportunamente la informacidn necesana e impartir instrucciones.

e. Lliderazgo e independencio: Caopocidod para ccoger necesidades. opiniones y
requerimientos de los funcionarios integrandolos en su geshion: orentondo las accionas hacia

la Incorporacion de la visidén institucional, con la necesaria independencia que debe seguir la
actividad administrativa.

f. Conocimiento normalive municipal: Capacidad para reconocer, comprander, interpratar y
aplicar de maonera adecuada el marceo juridico que regula lo gestion municipal, demostrando
dominic integral de instituciones. prncipios, disposiciones normativas y reglamentanas, asi
como también, de jurisprudencia administrativa.

Se deja constancia que se convocard a Enhrevista Personal dnica y exclusivamente o los
postulantes que hayan oblenido un 30% o mas en la evaluacién de las etapas anteriores de
esle cerfamen.

En cose que el postulante hoyo obtenido un punigje menor o ésie, verd concluida su
participacion, lo que también se comunicard por comeo elecironico.

La evaluacion de los apfitudes de los postulantes en la efopa de Enfrevista Personal se
realizard en base a los pordmefros consignados en la siguiente tabla:

POMDERACION 0%
Punfuacksn mazima de is etepa a+tbee+d = 100 purias
a. PRESENTACION PERSONAL CALIFICACION
Prasantocion Personal formal a lo enirevisia. 10
Prasantocion Parsonal semiformal a la antravista, 5
Arasentocidn Parsonal informal o inodeouado para vno anfrevisia.
b. FLUIDET EM LA CONVERSACIOMN ¥ EXPRESION ORAL ADECUADA AL CARGO CALFICACION
L axprasn ca mansts oy uida uliiizondo an laco momeants lEI"I-gLII!:jE farmal, 30
ﬂﬂml‘ﬂ! L=ty =] l.‘.h"Cl'l!ﬂ-leI getamrllando ideat s cnhmrgs_
Se eupredd o manens odecunda, uliiizands habiteornanie leaguaje formal, algurnos 15
| Concemlos lecricos v desarallando idecs relafivamente coherentes.
58 SNpets C Manend incdecuads, ullizands lEnguale no formal, noocupondo g
conceplos iecricos v desarallando ideos de poco cofwrancia
c. DOMINIO TECNICO DE MATERIAS REFERIDAS AL CARGO CALIFICACION
Responde de manem muy canecho, completa v parfirenis a fodas os conwillas gue 58 40
le formukan
Responds de mdanerd habitudimenie comecio, compleia y perlinende o lo mayornio de laos 25
corgias gue se lé formulan
R'E'!Fll’-'lf'ﬂ'-‘lE' e manern relamrsamants comecha, completd ¥ Serlirenle O oo O Iﬂ_auﬁi:ﬁ 10
de ko consultos que 1@ ke fommulan
| Mo rasponde de manesta comecla, completa vy padinenta o i consultas que 2 e
0
fomian -
'd. CARACTERISTICAS DE INICIATIVA Y HABILIDADES BLANDAS CALFCACION
Demussira carac eriticas sobresaientes de inicioliva y hobiidades blandas. 0
Demuwasiia comciamiicg relalivas da nicioliva v habilidodas Blandos, 15
Demusastra caroctediioos bojos de nicialiva y hobildodes Blanda [}
Ho demuesira corechersticos de inicaliva v hobiidades blondas L]




7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacitn de bases y avisa de cancuno &n diaro de mayor circulacian regional,
an paging web www mabo.cl #n Edificio Congitional y comunicockin o demdas
Muricipolidodes de lo Region

Iniclo Comvaoatodn: Recepebbn de antecedentes:

Esta se realizard en la Olicng de Partes de bo Municipalidod de Alto Hospicio
whicachs en av. Baman Pérez Opago MN® 3125, Alto Hospicio en horanio de Ll 04 ol 08 de Moyo de 2028
funclonomilenia de o misma entre los 08:30 o kos 13200 honos,

Admizsibilidad de posiulociones, evoluacion cumoukar, evaluocicn de expenencia
loboral y lomoados o enlrevisas,

Enfrevistas Perscnales:

Estas se redlizordn  presenciciments onle e Comité de Seleccidn en
dependancios del Edificie Consisional vbicode en Av. Ramdn Pérez Opoze M° | Del 14 al 20 de mayo de 2028
3125, allo Hospicio, en los hororios y oficino: que se indicordn an la respactva
conmvocaiona

20 de Abl 004

Dl 11 @l 13 ce mayo de 026

Frepaarocion lema de selscoionados Dal 22 gl 24 de moyo de 2026

-i?-derrn,rndamﬁ
258 ol 2¥ da mayo de 2026

—

Presentccion lema al 5n Alcolde
Resalusion concurso por parte dal & Alcolde

NOTA: Lo Municipalidad de Alto Hospicio se reserva el derecho de exfender los plozos
confemplados en &l cronograma cuando las circunstancias (o aconsejen por und causa
dabidomenta justificoda o cual serd plasmada en &l Aclo Administrative que osi lo disponga.

8. ELABORACION DE TERNA

El Comité de Seleccidn ordenard a los postulantes idéneos en base al puntaje final obtenido
de forma decreciente y elaborard la terma que propondrd ol 5. Alcalde en base o los tres
mayaras puniajes respacio de cada cango  proveer,

El Comité de Seleccidn deberd proponer al 5r. Alcaide dos ternas ya que el presente certamen
tiene por objeto proveer dos vacantes.

fe establece uno ponderacion total minima del 70% para que los candidotos se puedan
considerar postulantes idoneos para conformar las termas que serdn presentada ol 5r, Alcalde,
por tratarse de un cargo comespondiente al estamento Profesional.

En caso que fusran menos de fres los candidatos gue hayan avanpodo en este certamen y
obtenido la ponderacidn total suficiente para ser considerades en lo terna, se propondran
astos, en orden decreciente segon &l puntgje obtenido.

El Comité de Seleccion propondra al 5. Alcalde kos nombres de los postulantes gue hayan
alcanzado los mas altos puniajes en orden decreciente, con un maximo de fres de elios.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto por @l Sr, Alcalde o a quien le comesponda subrogar al msmo en los
plazos previstos en el cronograma del certfamen, guien designard a uno de los integrantes
propuesios.

Dicha resolucion serd nofificada ol concursonte seleccionoado de forma personal o por carta
cerfificada al domicilio seficlado en su postulacién, indicando la fecha en que debe asumir
el cargo y el plazo gue liene para su aceptacion,
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El postulante gue desae aceplar el cargo deberd comunicar por escrito tal circunstancia al
M. Alcolde mediante carfa simple dirigida a lo Primera Auvtoridad Comunal, Se deberan
acompanar a la misma, los documentes ornginales de cumplimiente de los reguisitos
obligatarios de ingreso si comespondiera.

Una vez aceptado el cargo de la forma previsia, la Municipalidod de Alto Hospicio procederd
a dictar el respectiva Decreto Alcaldicio de Noembramiento en calidad de Titular, &l cual sard
notfificads de forma personal ¢ por carta cerlificada al damicilio sefalado en su postulacian.

3i el postulante seleccicnado no ocepta expresomenie el cargo o bien, s acepta &l mismo,
pero noe osume sus funciones denfro del plazo dispuesto por el 5r. Alcalde, su seleccion o
nombramiento guedard sin efecto, pudiendo el Jefe Superior del Servicio proceder a nombrar
a gtro de los integrantes de la tema propuesta por el Comite de Seleccion.




